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,’ Ich habe in der Coaching-Weiterbil-

dung zu allererst sehr viel Uber mich

selbst gelernt. Eine der groBen Starken

dieser Weiterbildung ist der auf Res-

[
sourcen ausgerichtete Ansatz. Egal . . AUS I I u n
Ausfuhrliche Infos sowie Anmeldung

ob Personlichkeitsentwicklung, Konflikt-

managment oder Veranderungsprozesse, marit.piechottka@ec.de Zum
immer geht es darum zu erkennen, was bernd.pfalzer@ec.de
schon da ist und wie es von hier weiter-
gehen kann. Der Satz: ,Der Coachee tragt
die Lésung zu seinem Problem schon in
im christlichen Kontext

sich,” hat mich sehr motiviert. Und hilft

mir auch, mich selbst besser anzuleiten.”

Daniel
Jugendreferent

coachingausbildung.ec.de
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u leitest ein ehrenamtliches oder
hauptamtliches Team und mochtest
deine Mitarbeitenden in ihrer Aufga-

benbewaltigung unterstitzen und in ihren He-

rausforderungen starken? Du liebst es, andere

zu ermutigen, in ihrer Persénlichkeit und Lei-
tungsaufgabe zu wachsen?

Du begleitest Menschen und moéchtest sie da-
bei unterstutzen, ihr Potenzial noch mehr zu
entfalten und in ihrer Beziehung zu Gott zu
reifen?

Dann ist diese Coachingausbildung das Richti-
ge fur dich! Hier lernst du, Menschen zielorien-
tiert zu begleiten, sie in ihrer Entwicklung und
ihrem Glauben wirksam zu férdern und Pro-

zesse zu gestalten.

Stefan Westhauser Ruben Ullrich

Bernd Pfalzer

—01 5.-9. Mai 2025

COACHINGGRUNDLAGEN &
SYSTEMISCHER ANSATZ

Definition und Abgrenzung von Coaching,
Wirkung und Kompetenzen des Coaches,
Zirkulares Prinzip, Auftragsklarung etc.

—02 26. - 28. Juni 2025

COACHING & JUNGERSCHAFT
Verbindung von Systemtheorie

& christlichem Menschenbild,
Verantwortung & Macht, Mundiges
Gottvertrauen, geistliche Ubungen etc.

—03 18.-20. September 2025

PERSONLICHKEITS-
ENTWICKLUNG

Biografie-Arbeit, Potenziale
und Ressourcen erkennen
und entfalten, Saulen der
Identitat und des Selbst-
wertgefuhls, Innere An-
treiber, Pragung und Ver-
wandlungspotenzial etc.

w

— 04 29. - 31. Januar 2026

KRISEN- & KONFLIKTMANAGEMENT
Lebenskrisen und ihre Bewaltigung,
Krisentypologie, Konflikte und ihre
Dynamiken erkennen, Stufen der
Konflikteskalation, Konfliktlésungen etc.

—05 15.-18. April 2026

VERANDERUNGSPROZESSE
GESTALTEN

Veranderung als Prozess, Visions-

und Zielentwicklung, Change Cycle,
Heldenreise, Aufstellungsarbeit, Phasen
in Veranderungsprozessen etc.




